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Ja – Nein – Vielleicht?  

JEIN!
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2b. Bildungsmanagement ohne Monitoring, geht das?

BM mit Bildungsmonitoring heißt – ein datengestütztes 
Bildungsmanagement kann lokale Entwicklungen in den 
Übergängen sichtbar machen, Handlungsempfehlungen 
generieren und Bildung MIT den Akteuren gemeinsam 

vor Ort gestaltbar machen
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Die Transferagentur Nord-Ost der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und des Projektverbundes kobra.net unterstützt 
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Bildungsmanagements. Sie ist Teil der „Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement“. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln 
des Bundesministeriums für Bildung und Forschung gefördert.
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