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Kommunale Bildungslandschaften gestalten

Transferagentur Nord-Ost

Bildungsbeteiligung und Chancengerechtigkeit
zu verbessern - mit diesem Ziel haben sich
Kommunen in ganz Deutschland auf den Weg
gemacht, kommunale Gesamtstrategien fur
Bildung zu entwickeln und ressorttibergreifen-
de Strukturen aufzubauen.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,Lernen
vor Ort“ haben 35 Kommunen von 2009 bis
2014 erprobt, formale und nonformale Lern-
orte, lebenslanges Lernen und Bildungsbe-
ratung so miteinander zu verknipfen, dass
eine Bildungslandschaft entsteht, die allen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Zu-
gang zu guter Bildung ermoglicht und gleiche
Bildungschancen gewahrleistet.

PP

Wir, die Transferagentur Nord-Ost, bindeln
diese und éhnliche Erfahrungen und unter-
stitzen Kommunen in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein im Rahmen der
»Transferinitiative Kommunales Bildungsma-
nagement” bei dieser Aufgabe.

In unseren Qualifizierungswerkstatten, Fachta-
gungen, Fortbildungen sowie Austausch- und
Netzwerkformaten erhalten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kommunen Impulse zu
ihren spezifischen Fragestellungen.

Wir bieten Gelegenheit zum gezielten Aus-
tausch mit Vertreterinnen und Vertretern ande-
rer Landkreise und kreisfreier Stadte und helfen
bei der individuellen Anpassung erprobter
Losungen.

Fir die Kommunen entstehen keinerlei Kosten.

Inhaltsverzeichnis

Die Transferagentur
Nord-Ost

Hier finden Sie Informationen
zu unserer Transferagentur,
unserem Team und den
Regionalbdiros in Kiel und
Schwerin.

Zudem stellen wir typische
Themenfelder vor, die wir
gemeinsam mit lhnen be-
arbeiten.

Seite

Landerspezifische
. Veranstaltungen

In einigen Bereichen gibt es

: so spezifische Rahmenbedin-
gungen in Schleswig-Holstein
: und Mecklenburg-Vorpom-

: mern, dass es sinnvoller er-

: scheint, im jeweiligen Landes-
: kontext zu arbeiten.

Unsere landerspezifischen
- Veranstaltungsformate finden
: Sie hier.

Seite

: Terminkalender

Damit Sie lhre Termine fur

© das Jahr 2018 langfristig
planen kénnen, finden Sie

© hier alle Veranstaltungen der
Transferagentur Nord-Ost

. Ubersichtlich auf einen Blick.

Zusatzlich finden Sie hier An-
: gaben zu weiteren Terminen
im Rahmen der ,Transferiniti-
ative Kommunales Bildungs-
management®.

Seite
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Landeriibergreifende
. Veranstaltungen

© Ein Blick tber den Tellerrand
ist immer gut. Warum nicht
: auch Uber den ,Landesrand“?

: In unseren landeriibergrei-
fenden Formaten treffen sich
. Vertreterinnen und Vertreter
: von Kommunen aus Schles-
: wig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern um sich
auszutauschen und mit- bzw.
voneinander zu lernen.

: In diesem Abschnitt stellen
: wir Ihnen die zugehérigen
: Formate vor.

Seite
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FUr Sie im Norden vor Ort:
Transferagentur Nord-Ost

Bildung gemeinsam gestalten

Die Transferagentur Nord-Ost mit ihren Regionalbiros in
Schwerin und Kiel unterstitzt Kommunen im Norden Deutsch-
lands dabei, ihre individuelle Ausgangslage zu analysieren, ein
Bildungsmonitoring und -management aufzubauen bzw. wei-
terzuentwickeln und dafiir geeignete Modelle auszuwahlen, die
auf die Bedingungen von Kommunen in vorwiegend landlich
gepragten Regionen zugeschnitten sind.

Fur die zweite Forderphase ab dem 1. Januar 2018 haben wir
uns personell noch einmal verstarkt. Mit insgesamt 13 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern - davon funf im Bereich Kommunal-
beratung - widmen wir uns lhren Anliegen.

Unter anderem im Rahmen von landerubergreifenden Fort-
bildungen, Netzwerk- und Austauschformaten arbeiten wir an
lhren konkreten Vorhaben:

> Kommunales Bildungsmanagement

» Kommunales Bildungsmonitoring

> Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
> Kooperation Kommune und Zivilgesellschaft

» Regionalentwicklung und Bildung

» Diversitat und Bildung

Und das Regionalbiiro Brandenburg?

Seit dem 1. Januar 2018 fuhrt das ehemalige Regionalbtro
Brandenburg der Transferagentur Nord-Ost seine Arbeit als
Transferagentur Brandenburg fort.

5 . Schleswig-Holstein
11 Landkreise - 4 Kreisfreie Stadte

Leitung Transferagentur Regionalburo Kiel

MAJA HORNBERGER MANUEL DETHLOFF

Leitung Regionalburo
(0431) 668708-15
manuel.dethloff@transferagentur-nord-ost.de

JASMIN LEMKE LISSA MUSCHEN

Programmmitarbeit Veranstaltungsmanagement

CLAUDIA LOHKAMP SILKE GORTZ
Programmmitarbeit Verwaltung

PAMELA WELZ SARAH SCHWENK
Programmmitarbeit Verwaltung

f THIES SCHULZ-HOLLAND
~ Kommunikation

<
\¢Q

\

’

Mecklenburg-Vorpommern
6 Landkreise - 2 Kreisfreie Stadte

Regionalblro Schwerin

KATHARINA ALICH

Leitung RegionalbUro

(0385) 343260-61
katharina.alich@transferagentur-nord-ost.de

ANJA ABROMEIT MATTHIAS LEIDHOLDT

Programmmitarbeit Wissenmanagement

JULIA QUADE
Programmmitarbeit




Unsere landerspezifischen

Veranstaltungsformate

Auch wenn die Ausgangslagen und Bedarfe vieler
Kommunen in Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern stellenweise dhnlich sind, gibt es
vielfach doch erhebliche landerspezifische Unter-
schiede in den Strukturen und Rahmenbedingungen
kommunalen Handelns.

Um diesen Unterschieden gerecht zu werden, bietet
die Transferagentur Nord-Ost verschiedene Veran-
staltungsformate an, die fir jedes der beiden Bundes-
lander individuell angepasst wurden und auf deren
jeweilige Besonderheiten eingehen.

Im Einzelnen finden Sie auf den folgenden Seiten diese
landerspezifischen Veranstaltungsangebote:

Seite 7 Qualifizierungswerkstatten fiir kommunale
Koordinatorinnen und Koordinatoren der
Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Seite 8 Interkommunale Netzwerke

Seite 9  Kamingesprache

Wir haben alle Formate mit Symbolen fir die primaren
Zielgruppen versehen, an die sich die Veranstaltung
richtet. So konnen Sie schneller entscheiden, welche
unserer Veranstaltungen fur Sie besonders interessant
sind:

Bildungsmanagerinnen

und Bildungsmanager

Bildungsmonitorerinnen
und Bildungsmonitorer

der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Kommunale Spitzen und Leitungskrafte

Interessierte Fachoffentlichkeit

@
@

Kommunale Koordinatorinnen und Koordinatoren

Qualifizierungswerkstatten fur kommunale
Koordinatorinnen und Koordinatoren der
Bildungsangebote fur Neuzugewanderte

Auch im Jahr 2018 laden wir die Koordinatorinnen und
Koordinatoren der Bildungsangebote fiir Neuzugewan-
derte wieder zu zwei Qualifizierungswerkstatten pro
Bundesland ein. Wir bieten einen geschiitzten Rahmen
fur fachlichen Austausch und Qualifizierung mit Blick auf
Themen, die unmittelbar mit dem Aufgabenfeld ,Inte-
gration durch Bildung” verbunden sind: Koordination,
Kooperation, Transparenz, Beratung von Entscheidungs-
instanzen. Ihr gegenseitiger Einblick in die Entwick-
lungsprozesse in anderen Kommunen sowie Fragen der
Kooperation stehen dabei immer im Mittelpunkt.

Schwerpunkt der dritten Qualifizierungswerkstatt in Meck-
lenburg-Vorpommern am 31. Mai wird der Ubergang vom
,Berufsvorbereitungsjahr fur Auslander/-innen (BVJ-A) in
den Beruf bzw. eine Ausbildung sein, den wir gemeinsam
mit Vertreterinnen und Vertretern des Landes diskutieren
maochten.

Die dritte Qualifizierungswerkstatt in Schleswig-Holstein
findet am 22. Méarz statt und wird sich unter anderem mit
der schleswig-holsteinischen Landesstrategie im Bereich
Integration sowie den diesbezlglichen AnknlUpfungspunk-
ten der kommunalen Bildungskoordination befassen.

Die Themen der beiden vierten Qualifizierungswerkstatten
ergeben sich aus der gemeinsamen Arbeit und werden
zeitnah auf unserer Internetseite bekanntgegeben.

TERMINE 2018

Mecklenburg-Vorpommern

: 31. Mai 2018 | Schwerin
SZI 3. Qualifizierungswerkstatt

11. September 2018
: 1 4. Qualifizierungswerkstatt
: SEP

TERMINE 2018

Schleswig-Holstein

22. Marz 2018 | Eimshorn

2..2 3. Qualifizierungswerkstatt
MAR

13. September 2018

13 4. Qualifizierungswerkstatt
SEP




Interkommunale Netzwerke der
bildungsmanagementaktiven Kommunen

Unsere interkommunalen Netzwerke legen den Fokus
auf einen offenen und vertrauensvollen Austausch, eine
nachhaltige Vernetzung und eine Praxisorientierung, bei
der die Teilnehmenden voneinander lernen. Gemeinsam
werden Themen diskutiert und bearbeitet, die einerseits
das kommunale Bildungsmanagement vor Ort voran-
bringen, andererseits aktuelle Themen aufgreifen, die in
beiden Landern gesellschaftliche Entwicklungen beein-
flussen.

In Mecklenburg-Vorpommern befindet sich aktuell ein
Landesnetzwerk von bildungsmanagementaktiven
Kommunen im Aufbau. Die Termine fur die zugehorigen
Netzwerktreffen ab 2019 werden rechtzeitig Gber unsere
Internetseite bekanntgegeben.

In Schleswig-Holstein treffen sich die bildungsmanage-
mentaktiven Kommunen am 14. Mai und 18. Oktober, um
sich sowohl Uber die strategischen Grundlagen als auch
die Weiterentwicklung eines datenbasierten kommuna-
len Bildungsmanagements und dessen Umsetzung vor
Ort auszutauschen: Was funktioniert gut und wo gibt es
Stolpersteine? Welche politischen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen beeinflussen den Aufbau des Bil-

dungsmanagements und welche Strategien zum Umgang

damit gibt es?

Die konkrete Themensetzung fur die jeweiligen Treffen
liegt weitestgehend in der Hand der Teilnehmenden. Die
Transferagentur Nord-Ost bietet den Rahmen, unter-
stUtzt die inhaltliche Ausgestaltung und Ubernimmt die
Moderation.

IM AUFBAU
Mecklenburg-Vorpommern

TERMINE 2018

Schleswig-Holstein

14. Mai 2018 | Kiel

Treffen der bildungsmanagementaktiven
Kommunen

25. Oktober 2018

Treffen der bildungsmanagementaktiven
Kommunen

Kamingesprache

Der erfolgreiche Auf- und Ausbau eines datenbasierten
kommunalen Bildungsmanagements profitiert maBgeb-
lich von der strategischen und kommunikativen Ein-
bindung und Unterstiitzung der kommunalen Leitungs-
ebenen. Mit unseren Kamingesprachen bieten wir den
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstréagern in
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein die
Méglichkeit, sich zu Fragen von Steuerung und Entwick-
lung miteinander auszutauschen.

Im kleinen Kreis und in offener Atmosphéare kdnnen
eigene Erfahrungen reflektiert, AnknUpfungspunkte und
Perspektiven fur die gesamtkommunalen Entwicklungen
aufgezeigt und intensiv diskutiert werden: Auf Augenhdhe
und auBerhalb des alltéglichen Handelns in den Struktu-
ren der eigenen Verwaltung.

Einen thematischen Rahmen setzen Impulse durch hoch-
karatige Expertinnen und Experten und die Vorstellung
von Praxisbeispielen.

Das Kamingesprach in Schleswig-Holstein wird voraus-
sichtlich im Zeitraum Oktober / November stattfinden.

Far Mecklenburg-Vorpommern ist der 8. November als
Termin vorgesehen.

TERMIN 2018
Mecklenburg-Vorpommern

8. November 2018

8 1. Kamingesprach
Nov [ gesp

TERMIN 2018

Schleswig-Holstein

voraussichtlich Oktober/November
1. Kamingespréach
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Veranstaltungen 2018: Alles auf einen Blick

10

< Qualifizierungswerkstatt:
| Schleswig-Holstein (Elmshorn)
Interkommunales Nefswerk > | Fachfo Bild. nteariert” [
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Schleswig-Holstein (Kiel) Mo (Frankfurt am Main) Mo Di | Do |
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< Stadte-Tag
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Fortbildung > . ' o p | < Bundeskonferens der
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monitoring g-vorp crleswig-ols Bildungsmanagement” (Berlin)
Interkommunales Nefzwerk > Do
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Dol ¢ A ; ,Denkstation Bildun
Mecklenburg-Vorpormmem Mi Do (Neustadt-Glewe) 7
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Unsere landerubergreifenden

Veranstaltungsformate

Gemeinsam lernt es sich immer am besten. Und auch
Netzwerkformate leben davon, sich innerhalb einer
moglichst groBen und vielfaltigen Gruppe von Teil-
nehmenden austauschen zu kénnen.

Daher ist stets unser Ziel, eine dauerhafte Zusammen-
arbeit und kollegialen Fachaustausch Uber die Grenzen
Schleswig-Holsteins und Mecklenburg-Vorpommerns
hinaus zu initiieren. Unsere landertbergreifenden
Veranstaltungsformate bieten dafiir einen Raum und
auch Gelegenheit, sich zu den Prozessen vor Ort aus-
zutauschen und von den Erfahrungen der anderen zu
profitieren.

Im Einzelnen finden Sie auf den folgenden Seiten
diese landeriibergreifenden Veranstaltungsangebote:

Seite 13  Fortbildungen

Seite 14  Landeriibergreifendes Netzwerk
»Denkstation Bildung*

Seite15  Stadte-Tag

Seite 15 Fachtag

Wir haben alle Formate mit Symbolen fur die primaren
Zielgruppen versehen, an die sich die Veranstaltung
richtet. So konnen Sie schneller entscheiden, welche
unserer Veranstaltungen fir Sie besonders interessant
sind:

Bildungsmanagerinnen
und Bildungsmanager

Bildungsmonitorerinnen
und Bildungsmonitorer

der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Kommunale Spitzen und Leitungskrafte

Interessierte Fachoffentlichkeit

@

Kommunale Koordinatorinnen und Koordinatoren

Das datenbasierte kommunale Bildungsmanagement ist
ein komplexes Vorhaben, welches in den Kommunen mit
zahlreichen Orientierungs- und Qualifizierungsbedarfen
verbunden ist. Fachkrafte des kommunalen Bildungs-
managements konnen sich daher in unseren ldnderiiber-
greifenden Fortbildungsmodulen zu spezifischen Fragen
qualifizieren. Unsere Fortbildungen werden dabei pass-
genau auf die Bedarfe der Kommunen abgestimmt und
dienen der Wissenserweiterung und -sicherung.

Die zweitagige Fortbildung ,,Marketingstrategien fir das
Kommunale Bildungsmanagement” am 12. und 13. Juni
wird aufzeigen, wie viel kommunales Bildungsmanage-
ment mit Marketing zu tun hat: Ob es darum geht, ver-
waltungsinterne Entscheidungsinstanzen zu Uberzeugen,
Kooperationen anzubahnen oder Transparenz zu schaf-
fen - stets mUssen unterschiedliche Zielgruppen klar defi-
niert, adressatengerecht angesprochen und im Optimalfall
fUr das eigene Anliegen begeistert werden.

Anhand eines von Ihnen aktuell geplanten Arbeitsschwer-
punktes (z.B. die Jugendberufsagentur, eine Bildungskon-
ferenz oder eine Einladung zum Bildungsbeirat) werden
Sie lernen, dieses Vorhaben aus dem Blickwinkel der Ziel-
gruppe zu betrachten, seinen Mehrwert herauszuarbeiten
und daraus eine passgenaue zielgruppengerechte Anspra-
che zu entwickeln.

In unserer eintadgigen Fortbildung ,,Bildungsmonitoring
im datenbasierten kommunalen Bildungsmanagement
erfolgreich implementieren” am 4. September steht die
Frage im Fokus, welche Rolle Bildungsmonitoring fir ein
erfolgreiches kommunales Bildungsmanagement spielt:
Welche Daten stehen Kommunen zur Verfligung? Wie
kdnnen diese und bestehende Berichtsysteme fir eine
integrierte Planung zusammengefihrt werden? Was sind
die wichtigsten Kernkennzahlen des lebenslangen Lernens
und wie kann ich diese zur Bildungssteuerung nutzen?

Die Fortbildung hilft bei der Auswahl geeigneter Instru-

mente zur Aufbereitung und Auswertung der Daten (z.B.
als Bildungsreport oder Faktencheck®) und der zugehori-
gen verwaltungsinternen Argumentation.

TERMINE 2018

12. +13. Juni 2018 | Kaltenkirchen

J.lj\‘ Fortbildung Bildungsmarketing

4. September 2018

4 Fortbildung Bildungsmonitoring

SEP




,Denkstation Bildung®“ - kommunales
Bildungsmanagement weiterentwickeln

Das lédnderiibergreifende Netzwerk ,,Denkstation Bil-
dung” bietet Kommunen aus Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein und Brandenburg Raum, sich lander-
tibergreifend zu den Prozessen und Gegebenheiten vor
Ort und damit verbundenen Herausforderungen auszu-
tauschen.

Den fachlichen Rahmen unseres Netzwerks bilden die
Phasen des lebenslangen Lernens, die wir gemeinsam mit
Ihnen in einen engen Bezug zum kommunalen Bildungs-
management bringen. Wir zeigen erprobte Wege auf, defi-
nieren Meilensteine und weisen auf Stolpersteine hin.

Die halbjahrlichen Netzwerktreffen sind Plattform fur:

fachliche Impulse und Vortrdge von Referentinnen und
Referenten aus Wissenschaft und Praxis,

Austausch von Wissen und Erfahrungen,

|dentifikation und Transfer guter Praxis und

den Aufbau dauerhafter Kontakte zu Vertreterinnen und
Vertretern anderer Kommunen.

Das Ziel ist, gute Praxis nicht nur auf dem Papier zu er-
leben, sondern diese mit den handelnden Akteuren zu
reflektieren, mittels der fachlichen Impulse zu adaptieren
und in die eigene Praxis zu Uberflihren.

Das 1. Netzwerktreffen am 20. und 21. Juni widmet sich
Fragen des Bildungsmanagements im Bereich der Fami-
lienbildung.

Das 2. Netzwerktreffen am 21. und 22. November be-
leuchtet anschlieBend das Themenfeld der frihkindlichen
Bildung.

TERMINE 2018

20. + 21. Juni 2018 | Neustadt-Glewe

20 LanderUbergreifendes Netzwerk
JUN »Denkstation Bildung” - 1. Treffen

21. + 22. November 2018 | Neustadt-Glewe

21 LanderUbergreifendes Netzwerk
M8 .Denkstation Bildung® - 2. Treffen

Stadte-Tag: Bildung.
Gerechtigkeit. Zukunft.

Der Stadte-Tag ist ein Austausch- und Vernetzungsan-
gebot fiir die kreisfreien Stadte in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein.

Stadte wachsen, werden vielféltiger und vernetzter. Ihre
Rolle als zentraler Bildungsort verandert sich und stellt
viele Stadte vor neue Herausforderungen. Diese und
weitere aktuelle Entwicklungen werden wir einmal im Jahr
unter dem Motto ,Stadt der Zukunft” in den Blick neh-
men - vor allem solche, die in kreisfreien Stadten andere
Losungsansatze und Antworten verlangen als in Land-
kreisen. Wir gehen beispielsweise der Frage nach, welchen
Einfluss der gesellschaftliche Wandel auf das stadtische
datenbasierte Bildungsmanagement hat und entwickeln
anhand innovativer Praxisbeispiele sowie wegweisender
Methoden tragféhige Lésungsansatze.

Der 1. Stadte-Tag am 2. Juli stellt das Thema Bildungsbe-
nachteiligung im Sozialraum bzw. Quartier in den Mittel-
punkt: Welche wissenschaftlichen Erkenntnisse gibt es
aktuell und wie kénnen Problemlagen I6sungsorientiert
angegangen werden? Prof. Dr. Ronald Lutz wird mit einem
Fachimpuls zu diesen Fragen das Feld 6ffnen und damit
die Grundlage fUr einen intensiven Austausch der Teilneh-
menden bieten.

TERMIN 2018

2. Juli 2018 | Lubeck

UL Stadte-Tag: Bildung. Gerechtigkeit. Zukunft.

chancen in Kommunen

Integrierte strategische Planung fur gleiche Bildungs-

Die gemeinsame Fachtagung unserer beiden Regional-
biiros ist der zentrale ,Umschlagplatz des Wissens® zum
datenbasierten kommunalen Bildungsmanagement.

Wir stellen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse vor und
verknUpfen diese mit Erfahrungsberichten aus der Praxis.
In Arbeitsphasen konnen einzelne Aspekte oder Themen
weiter vertieft werden. Alle Interessierten sind herzlich ein-
geladen, sich zu verschiedenen Themen auszutauschen,
zu diskutieren und sich untereinander zu vernetzen.

Unser nachster Fachtag erwartet Sie nach derzeitiger Pla-
nung frih im Jahr 2019.




bFLENSBURG

SCHLESWIG-FLENSBURG
NORDFRIESLAND

g

a /N VORPOMMERN-

RUGEN
DITHMARSCHEN ROSTOCK

@
VORPOMMERN-
GREIFSWALD

STEINBURG

MECKLENBURG
PINNEBERG | HERZOGTUM ’
SCHWERIN
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PARCHIM

Kommunen, die am Programm ,,Lernen vor Ort“ A Kommunen, die einen Antrag fur das Programm
teilgenommen haben »Bildung integriert” gestellt haben

[
I e I I n e h m e n d e Ko m m u n e n Kommunen, die eine Zielvereinbarung mit der Kommunen, die einen Antrag fiir das Programm
Transferagentur Nord-Ost abgeschlossen haben »Kommunale Koordinierung“ gestellt haben
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Die Anfahrt zu unseren Regionalburos

Obotritenring

Kieler
Forde

Regionalbuiro Schwerin

Das Regionalburo Mecklenburg-Vorpommern der Transfer-
agentur Nord-Ost ist in der Schweriner Innenstadt fuBlaufig
gut erreichbar.

Ausgehend vom Marienplatz, der von allen 6ffentlichen
Verkehrsmitteln in der Landeshauptstadt Schwerin in hoher
Frequenz angefahren wird, folgen Sie einfach der Schlossstra-
Be direkt auf das Schweriner Schloss zu und biegen dann links
in die PuschkinstraBe ab.

Sofern Sie mit dem Pkw anreisen, bestehen Parkmoglichkei-
ten unter anderem im Bereich WerderstraBBe / Grine StraBe.

Regionalburo Kiel

Unser Regionalbtiro in Kiel befindet sich direkt im Kieler
Hauptbahnhof: Den Eingang finden Sie auf der Fordeseite
des Bahnhofs direkt links (vom Bahnhof aus gesehen) neben
der , Kaisertreppe®.

Aufgrund seiner zentralen Lage wird der Kieler Hauptbahnhof
von praktisch allen wichtigen Buslinien in Kiel angefahren.

Kostenfreie und -pflichtige Parkmoglichkeiten sind am Bahn-
hof und im Sophienhof vorhanden, wir empfehlen aber eine
Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Raum fur Inre Notizen:




Die Transferagentur Nord-Ost der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung unterstitzt Kommmunen beim
Aufbau eines datengestutzten Bildungsmanagements.
Sie ist Teil der ,Transferinitiative Koommunales Bildungs-
management®. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ge-
fordert.

Y4
Y4

Kontakt

Regionalbiiro Mecklenburg-Vorpommern

Katharina Alich, Leiterin des Regionalburos
Mecklenburg-Vorpommern

Telefon: (0385) 343260-61

E-Mail: katharina.alich@transferagentur-nord-ost.de

Regionalbiiro Schleswig-Holstein

Manuel Dethloff, Leiter des Regionalburos
Schleswig-Holstein

Telefon: (0431) 668708-15

E-Mail: manuel.dethloff@transferagentur-nord-ost.de

www.transferagentur-nord-ost.de
www.dkjs.de



