Durchgangige Sprachbildung
und Sprachforderung bedarfsgerecht
organisieren
Fortbildung:

,»Bildungsteilhabe fur alle ermoglichen — Die Bildungsintegration
von Fluchtlingen durch ein kommunales Bildungsmanagement*

Transferagentur Nord-Ost

Schwerin, 15.03.2016 O
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Zuwanderung und Sprachférderung
» Datenbasiertes Bildungsmanagement
** LOsungsansatze

“+ Herausforderungen

* Entwicklung und Umsetzung — Prozess

Fazit
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Sprache

Zu- und Fortzige von Auslander/-innen
in den Landkreis Osnabriick tiber Bundesgrenzen?

4000 P Zuzige aus
3.629 dem Ausland
P Fortziige ins
=at0 Ausland
B Wanderungs-
3000 saldo
2500
2000
1500
1000
500
538
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014

' Nicht in den Daten enthalten sind die Auslanderinnen und Auslander in der Landesaufnahmebehérde (LAB) in Bramsche-
Hesepe.

Datenquelle: Landkreis Osnabriick, Fachdienst Ordnung (Auslanderbehorde)

Darstellung und Berechnung: Landkreis Osnabriick, Referat flir Strategische Planung



Sprache

Sprachférderbedarfe von Kita-Kindern 2014/151
Im Landkreis Osnabrick nach Haushaltssprache

Kinder mit Sprachférderbedarf
[ mit deutscher Haushaltssprache

mit nichtdeutscher Haushaltssprache

Kinder ohne Sprachférderbedarf
~ | mit nichtdeutscher Haushaltssprache

) mit deutscher Haushaltssprache

Datenquelle: Landkreis Osnabriick, Fachdienst Jugend
70,7 % Darstellung und Berechnung: Landkreis Osnabrtick,
(95,9%) Referat fur Strategische Planung

1 Das Kita-Jahr entspricht dem Schuljahr. Beginn jeweils
am 01.08. eines Jahres.
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Datenbasiertes Bildungsmanagement im
Landkreis Osnabrlck

Die Herausforderungen
genau analysieren!

Das Zusammenspiel
der Akteure koordinieren!

Systematisch ganzheitliche
Lésungen entwickeln!

O
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LOosungsansatze

Struktur-
entwicklung
fordern

Angebote

organisieren

Verantwortungs-
gemeinschaften
bilden

O
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Herausforderungen

Rahmenkonzept fir
eine durchgangige

Sprachbildung und
Sprachférderung

Angebotspaket zur
Spracherwerbs-

unterstitzung (Neu-
)Zugewanderter

Austausch und
Abstimmung

O
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Entwicklung und Umsetzung |

Rahmenkonzept flr eine durchgangige Sprachbildung

und Sprachférderung

 Inhaltliche Handlungsschwerpunkte datenbasiert festlegen
« Kooperation und Koordinierung organisieren
« Qualitatsentwicklung und Wirksamkeitsprifung ermdéglichen

—
Jan. —Juli 2014

Sept. 2014

Nov. 2014

Juni 2015

NS

1. Konzepterstellung in einer verwaltungsinternen
Arbeitsgruppe

2. Einrichtung der Koordinierungsstelle Sprache

3. Interne Abstimmung (Koordinierungsgruppe Bildung,
Verwaltungsvorstand)

4. externe Information (Kooperationskonferenz Bildung,

Stiftungsverbund) O
4. AbStimmung Politik LANDKREIS
OSNABRUCK

5. Umsetzung priorisierter Vorhaben o



Entwicklung und Umsetzung Il

Angebotspaket zur Spracherwerbsunterstltzung

(Neu-)Zugewanderter

« Schneller und gezielter Erwerb der deutschen Sprache
« Lucken schliel3en
« Nachrangigkeit zu Landes- und Bundesforderung

Januar 201'5— 1. datenbasierte Ermittlung der Bedarfe
2. Entwicklung eines Angebotspakets
Mai 2015 3. Interne Abstimmung (Koordinierungsgruppe Bildung/
Verwaltungsvorstand)
4. externe Information (Kooperationskonferenz Bildung,
Stiftungsverbund)
Juli 2015 5. Abstimmung Politik

V 6. Umsetzung der Angebote O

LANDKREIS
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Entwicklung und Umsetzung Il

Austausch und Abstimmung

ntern

* ressortubergreifende Arbeitsgruppe Sprache auf Arbeitsebene
« Abstimmung wichtiger Entscheidungen und

Schwerpunktsetzungen in der Koordinierungsgruppe Bildung

Extern

Abstimmungsgesprache auf Spitzen- und Arbeitsebene mit
der Landesschulbehdrde

Einbindung Externer Gber ein Fachgremium Sprache

Information der Kooperationsgremien (Kooperationskonferenz
Bildung, regionaler Stiftungsverbund) O

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Strukturmodell Sprache

~
Rahmenkonzept durchgangige
Sprachbildung und
Sprachférderung
SNS~—0o—

Interne
Arbeitsgruppe
Sprache

Angebotspaket zur
Spracherwerbsunter-
stutzung (Neu-
)Zugewanderter

7~ N\

Koordinierungsstelle
Sprachbildung und
Sprachférderung

NS

Fachgremium
Sprache
externen
Partnern

7~ N\ /7~ N\ 7~ N\

Elementarbereich Schulbereich Erwachsenenbereich
Konzeption zur alltagsintegrierten Verzahnung von schulinterner S$prachforderung fiir Zuwanderer
Sprachbildung und Forderung und erganzender in der Flache des LKOS
Sprachférderung aulRerschulischer Sprachférderung

v O
i i | | I | I | I i LANDKREIS
OSNABRUCK
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Angebote, Mallhahmen, Programme

« )
Kinder von 0-6 Jahren

L 4

4 )
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas®
(12 Einrichtungen)

& J

o\

Programm zur alltags-
integrierten Sprachbildung/
Sprachférderung (106

\Einrichtungen) )

Kinder/ Jugendliche
7-17 Jahre

|

~

Sprachférderung wahrend des
Schulbesuchs (Erlass fur Kinder
nichtdeutscher
Herkunftssprache Sprachlern-
klassen, Forderkurse,
\Fbrderunterricht)

~

rSprachf('jrdermaBnahmen far
Berufsschuler (Spint- Projekt,
Erlass fur Kinder nichtdeutscher
kHerku nftssprache)

A

(Sprachft')rderung durch
zusatzliche Malinahmen
(Intensivsprachkurs fur
k\]ugendlichen 14-16 Jahre)

AN

-
erganzende auf3erschulische

L Sprachforderung (VHS)

J\_

>
flankierende MalRnahmen in den
L Ferien

Erwachsene

Integrationskurse

Deutsch-Treff fur Flichtlinge in
21 Kommunen im Landkreis
Osnabriick

Landesprogramm Sprachkurse
fur Fluchtlinge

Mama lernt Deutsch

Sprachkurse im Nachmittag-
/Abendbereich

Berufsbezogene
Deutschforderung ( ESF)

O
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Fazit

« Kommunen brauchen ein zielgerichtetes Rahmenkonzept,
auf dessen Grundlage eine ganzheitliche und durchgangige
Sprachbildung und Sprachférderung umgesetzt werden kann:

« Kommunen Dbrauchen eine Unterstitzungs- oder
Koordinierungseinheit, um diese Querschnittsaufgabe zu
organisieren

« Kommunen brauchen Hilfe oder Spielrdume, um auf akute
Herausforderungen reagieren zu kbnnen

O
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Kontakt:

Katja Hinners
Bildungskoordinatorin

Landkreis Osnabrick

Referat fur Strategische Planung
Katja.hinners@LKOS.de

Tel.: 0541 501-3071

O
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Kooperation und Abstimmung

Kreistag/Politische Gremien /Biirgermeisterkonferenz

Information
Beschlussfassung

Verwaltungsvorstand

Information Kooperationskonferenz
Beschlussfassung Bildung

Wechselseitige Information
Diskussion

Abstimmung (ber gemeinsame
Strategien und Vorhaben

Koordinierungsgruppe Bildung

Informations- und Entscheidungsvorlagen
Abstimmung von Schwerpunktthemen

Konkrete Umsetzungsaufirage an Fachdienste und
Beteiligungen

Verwaltungsinterne
Arbeitsgruppe

Transparent herstelien

Koordinierungsstelle

Clearing
Kaordinierung
Berichtswesen/Dokamentation

Externes Fachgremium

Bedarfe ermitteln
fachliche Hinweise geben
Angebote bewerten

Handlungsschwerpunkte Controlling
festlegen
Rahmenkonzept
weiterentwickeln
_____________________________________________________________________ 1 " u .
Bildungseinrichtungen
Bildungstrager
VHS FD FD FD Bildung/ FD Ordnung/ FD MaBArbeit
Sozial J d Kultur/Sport Int: ti - G dheit
ozZiales ugen: ultur/Spol ntegrations: esunanel Umsetzung T Angeboten

Operative Vorbereitung und ggf. Umsetzung von Vorhaben
Kooperationen zwischen einzelnen Organisationseinheiten

LANDKREIS
OSNABRUCK
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| ]
| )
| )
| )
| )
| ]
! beauftragter

: g : Bedarfe definieren
. |
| )
| )
§ )
| )
| )
§ )
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